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INGENIERIA

Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

TE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A.S. TPD INGENIERIA S.A.S.

Nomina 830,034,108-4  TPD GENERAL Liquidacion: 750 LUGARY FECHA: BOGOTA 14/03/2024
Trabajador JESUS DAVID MERCHANCANO JIMENEZ CC: 1023932812 Contrato Fijo
CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION 5 DURACION DE Contrato 445 Dias

FECHA INGRESO: , 06/03/2023
FECHA DE RETIRO: 14/03/2024

MOTIVO RETIRO: RENUNCIA

Banco: BANCO DE BOGOTA

TIEMPO Vacaciones: 368
Dias pendientes Vacaciones:

BASICO: 1,430,000.00
Salario VARIABLE

TIEMPO SERVICIO: 369

Cambio Salario NO

Base Cesantias 1,725,329.00

Base Prima 1,817,725.00

Base Vacaciones 1,430,000.00

Cuenta 208079327

CENTRO COSTO: PROYECTO POSTES 2023 CT 1356

PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcion Valor | Concepto Descripcion Valor
1 14 SUELDO 667,333.00 6 APORTE SALUD 29,858.00
2 14  AUXILIO DE TRANSPORTE 75,600.00 Tt APORTE PENSION 29,858.00
5 15.33 VACACIONES PREST. 730,889.00
9 74  CESANTIAS 354,651.00
10 74  INTERESES DE CESANTIAS 8,748.00
13 74  PRIMA LEGAL 373,643.00
16 5.6 HORAS EXTRAS DIURNAS 42,596.00
41 8  RDIURNO DOMINICAL Y FESTIVO 36,511.00
TOTAL PAGOS 2,289,971.00 TOTAL DESCUENTOS 59,716.00
NETO A PAGAR: 2,230,255.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE TRANSPORTE
PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S.A.S. TPD INGENIERIA S.A.S. QUEDA A PAZ Y

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Marzo 14 de 2024.

El monto es DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO .

El Empleado f///Zfﬁ e I
C.C.: //07'36,328 '«Z

El Empleador
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_ NOTIFICACIONEXAMEN EGRESO

Yo ,éﬁ(/j //o“//// // Z; /&/Lzmc//@ //vwmldentlf cado(a) con la Cédula de
Cu&dama numero 102301 32&)12_ . & de . ﬁae;g = , certifico que

he sido informado: sobre mi defecho de realizarme el examen méjdico de egreso dentro de
los 5 dias siguientes a mi desvinculacion laboral. Para lo-cual informare al area de personal
con el fin de generar la orden :correspondiente, de lo contrario firmare el Desistimiento
relacionado en:la parte inferior de esta notlﬁcamon '

Firma: Mo/’ié 29 €2 o

C.C. N° /0230/3 2.8’/4.7/

Fecha:. /5 (/é : ma/ZO Jé 2024

Desistimiento: por parte del Trabajador a Ia Evaluacnon Medlca de Retlro f

~ No obstante; Io establecndo en _ :6.10 de Ia ‘ eso]uc:on 1072 del 26 de mayo
de 2015, sobre la: responsabll ad ;que ene los tlabajadores de sumlmstrar informacion -
clara, veraz-y: completa sobre'_ , stado d  sal d‘ Y, partlcnpar y: contrlbuw al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion de Segundad Y Salud en‘el Trabajo desisto en
forma expresa ala reahzac:on de !a Evaluamon'-l\/ledlca Ocupac;onal a la cual fun convocado.

Firma; //77//4 //1(&«(1

C.CIN? /d?,3<‘43831 2

Fecha /5 gl mriro cé( 3074 _,
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